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1) LOGO ERSETZEN ⁄ ENTFERNEN

2) FARBPALETTE ANPASSEN
FORMAT › DESIGNFARBEN…
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3) NEUE FARBPALETTE AUF
BEIDE (!) MASTER ANWENDEN

MARTIN
#FF9600 BZW. 255 / 150 / 0

EWA
#FFBC00 BZW. 255 / 188 / 0

SUSE
#D5939F BZW. 213 / 147 / 159

JO
#AA214D BZW. 170 / 33 / 77

MARIA HOPPEN-LEINWEBER
#03CBFE BZW. 3 / 203 / 254

MARIA HOPPE
#317AA6 BZW. 49 / 122 / 166

LARS
#0D717F BZW. 13 / 113 / 127

NELE
#B2C1B7 BZW. 178 / 193 / 183

DANIEL
#01A799 BZW. 1 / 167 / 153

JULIA BURGHARDT
#F23B2D BZW. 249 / 59 / 45
JULIA LEMMER
#D42846 BZW. 212 / 40 / 70

STEFAN
#769A5B BZW. 118 / 154 / 91

LYNN
#4E71D1 BZW. 78 / 113 / 209

STEPHAN
#F4599B BZW. 244 / 89 / 155

NICOLAI
#918776 BZW. 145 / 135 / 118

SASCHA
#3CD7B6 BZW. 60 / 215 / 182

ANNE
#CCF99A BZW. 204 / 249 / 154

INES
#65F7C7 BZW. 101 / 247 / 199
ISABEL
#E32C7A BZW. 227 / 44 / 122

SABINE
#F6EC70 BZW. 246 / 236 / 112

MARTEN
#303F96 BZW. 48 / 63 / 150

EIKE-MARIE
#FF00CB BZW. 255 / 0 / 203

ANNIKA
#0D717F BZW. 13 / 113 / 127

ELA
#D5939F BZW. 213 / 147 / 159

KAREN
#9E2385 BZW. 158 / 35 / 133

EVA
#E9865F BZW. 233 / 134 / 95

Person

TORBEN
LOHMÜLLER
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Ich sehe mich in der Rolle eines Ermöglichers. Dabei gestalte ich Bedingungen 
und öffne Räume, in denen Menschen mit sich und anderen in Resonanz treten 
können. Denn wirkliche Entwicklung entsteht nicht durch Steuerung oder 
"Reparieren", sondern durch radikales Vertrauen in die Entwicklungskraft des 
Gegenübers.

KONTAKT
torben.lohmueller@subjectresoul.com

LinkedIn Profil

mailto:torben.lohmueller@subjectresoul.com
mailto:torben.lohmueller@subjectresoul.com
https://www.linkedin.com/in/torben-lohm%C3%BCller-1a789724/
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

▪ Führungskräfteentwicklung mit Schwerpunkt systemisches und 
adaptives Leadership.

▪ Selbstorganisation in Teams und Organisationen.
▪ Teamentwicklung und Zusammenarbeit.
▪ Change-Begleitung.
▪ Coaching und Sparring.
▪ Regenerative Organisationen.

ARBEITSWEISE
Meine Arbeitsweise ist geprägt durch…

▪ … Transparenz und Augenhöhe mit unseren Partner:innen und 
Klient:innen. Ich achte die Selbstverantwortung meines 
Gegenübers und erkläre stets, warum ich etwas tue.

▪ … genaues Hinhören und Fragen. Nur so kann ich hilfreiche 
Antworten geben.

▪ … Ressourcenorientierung. Denn jedes Klientensystem verfügt 
über die Ansätze für seine Weiterentwicklung.

▪ … Begeisterung für die von mir vertretenen Themen und die 
Arbeit mit Menschen. Ich mag meine Arbeit.

▪ … ein an systemischen Theoriemodellen geschultes Vorgehen,  
das immer auf die konkrete Praxis bezogen bleibt.



1) LOGO ERSETZEN ⁄ ENTFERNEN

2) FARBPALETTE ANPASSEN
FORMAT › DESIGNFARBEN…

AKZENT 5
SIGNALFARBE

AKZENT 6
KUNDE ⁄ BERATER

AKZENT 4
SIGNALFARBE

A
N

P
A

S
S

E
N

…

WEISS

AKZENT 1 ⁄ TEXT

AKZENT 2

AKZENT 3

B
A

S
IS

P
A

LE
T

T
E

3) NEUE FARBPALETTE AUF
BEIDE (!) MASTER ANWENDEN

MARTIN
#FF9600 BZW. 255 / 150 / 0

EWA
#FFBC00 BZW. 255 / 188 / 0

SUSE
#D5939F BZW. 213 / 147 / 159

JO
#AA214D BZW. 170 / 33 / 77

MARIA HOPPEN-LEINWEBER
#03CBFE BZW. 3 / 203 / 254

MARIA HOPPE
#317AA6 BZW. 49 / 122 / 166

LARS
#0D717F BZW. 13 / 113 / 127

NELE
#B2C1B7 BZW. 178 / 193 / 183

DANIEL
#01A799 BZW. 1 / 167 / 153

JULIA BURGHARDT
#F23B2D BZW. 249 / 59 / 45
JULIA LEMMER
#D42846 BZW. 212 / 40 / 70

STEFAN
#769A5B BZW. 118 / 154 / 91

LYNN
#4E71D1 BZW. 78 / 113 / 209

STEPHAN
#F4599B BZW. 244 / 89 / 155

NICOLAI
#918776 BZW. 145 / 135 / 118

SASCHA
#3CD7B6 BZW. 60 / 215 / 182

ANNE
#CCF99A BZW. 204 / 249 / 154

INES
#65F7C7 BZW. 101 / 247 / 199
ISABEL
#E32C7A BZW. 227 / 44 / 122

SABINE
#F6EC70 BZW. 246 / 236 / 112

MARTEN
#303F96 BZW. 48 / 63 / 150

EIKE-MARIE
#FF00CB BZW. 255 / 0 / 203

ANNIKA
#0D717F BZW. 13 / 113 / 127

ELA
#D5939F BZW. 213 / 147 / 159

KAREN
#9E2385 BZW. 158 / 35 / 133

EVA
#E9865F BZW. 233 / 134 / 95

Vita

TORBEN
LOHMÜLLER

Seit 2025 Berater, subject:RESOUL AG, Berlin

2018 – 2025 Partner und Consultant, Dark Horse GmbH, Berlin

2014 – 2018 Verwaltungsleitung, SRH Hochschule der populären Künste Berlin

2014 – 2017 MA in Systemischer Beratung (TU Kaiserslautern)

2012 – 2014 Aufbau und Leitung Career Service und International Office, Hochschule der der populären Künste (hdpk)

2011 – 2012 Mitarbeiter Stabsstelle Zusammenarbeit Stiftung und Wirtschaft im Hauptstadtbüro Goethe Institut, Berlin

2007 – 2011 DAAD-Lektorat Universidad Complutense de Madrid, Spanien

1998 – 2006 MA und PhD in German Studies (Cornell University, Ithaca NY, USA) 
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AUSBILDUNGEN

2025-2026 Systemische Prozessgestaltung in der Natur, Dr. Bettina Grote
2023-2024 Environmental Somatics, Somatische Akademie Berlin
2014-2016 Systemisches Coaching, gst Berlin, dgsf-zertifizierte Ausbildung
2011-2012 Interkulturelles Training und Coaching, artop Berlin

WEITERBILDUNGEN (AUSWAHL)

2024 Clear the Air, Dwarfs & Giants
2023 Wildnispädagogik & Wildniscoaching, Wildnisschule Hoher Fläming
2023 Systems Mapping, Systemic Design Institute
2023 Regenerative Economics, Capital Institute
2020 Compassionate Inquiry, Gabor Maté
2020 People Need People Host, Nora Bateson
2019 Warm Data Lab Host, Nora Bateson
2018 Soziokratische Kreismethode Module I bis III, 

Soziokratiezentrum Deutschland
2018 PEP (Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie), Michael Bohne
2017 Generative Facilitation Master Class, Stephen Gilligan
2017 Scrum Master
2016 ZRM Grundkurs, Giovanna Eilers Berlin

PUBLIKATIONEN

• 2026 (im Druck) Koalitionen & Komplizenschaft. Taktiken für den Wandel neben 
dem Change 
zus. Mit Karen Oltersdorf, Zeitschrift für Organisationsentwicklung

• 2023 Co-Autor Dark Horse: Future Organization Playbook
• 2017 Reinventing Narratives, (Master Thesis)
• 2017 Homo sapiens amans-amans oder wie lieben autopoietische Systeme, 

KONTEXT 48, 2, S. 112 – 123,
• Div. Blog-Posts zum Thema New Leadership
• 2004-2012 Div. Publikationen im Feld der Literatur- und 

Kulturwissenschaften in deutscher, englischer und spanischer Sprache

https://ressources.darkhorseacademy.de/future-organization-playbook
https://dgsf.org/service/wissensportal/reinventing-narratives
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dgsf.org/service/wissensportal/homo-sapiens-amans-amans-2017/@@download/file&ved=2ahUKEwjRx6CltvONAxWIRvEDHU51OP8QFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw0d6b2quj3kv9RWuyDwOKgs
https://blog.thedarkhorse.de/das-new-leadership-handbuch/
https://blog.thedarkhorse.de/das-new-leadership-handbuch/
https://blog.thedarkhorse.de/das-new-leadership-handbuch/
https://scholar.google.com/scholar?hl=de&as_sdt=0,5&q=Torben+Lohm%C3%BCller&btnG=
https://scholar.google.com/scholar?hl=de&as_sdt=0,5&q=Torben+Lohm%C3%BCller&btnG=
https://scholar.google.com/scholar?hl=de&as_sdt=0,5&q=Torben+Lohm%C3%BCller&btnG=
https://scholar.google.com/scholar?hl=de&as_sdt=0,5&q=Torben+Lohm%C3%BCller&btnG=
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BERATERFARBEN

ANNE
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MARTIN
#FF9600 BZW. 255 / 150 / 0

THOMAS
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ELA
#D5939F BZW. 213 / 147 / 159
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#D5939F BZW. 213 / 147 / 159
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#AA214D BZW. 170 / 33 / 77

MARIA HOPPEN
#03CBFE BZW. 3 / 203 / 254

BEN
#FD2A50 BZW. 253 / 42 / 80

MARIA HOPPE
#317AA6 BZW. 49 / 122 / 166

LARS
#0D717F BZW. 13 / 113 / 127

MIRIAM
#6C848E BZW. 108 / 132 / 142

NELE
#B2C1B7 BZW. 178 / 193 / 183

KAY
#D1C3AD BZW. 209 / 195 / 173

DANIEL
#01A799 BZW. 1 / 167 / 153

JULIA
#F23B2D BZW. 249 / 59 / 45

JULIUS
#424243 BZW. 66 / 66 / 67

STEFAN
#769A5B BZW. 118 / 154 / 91

LYNN
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Methfesselstraße 38
10965 Berlin

T +49 30 513 019 43
F +49 30 513 019 45

info@subjectresoul.com
www.subjectresoul.com

subject:RESOUL AG
Sitz Berlin, Amtsgericht Charlottenburg, HRB 214496 B

Vorstand: Martin Bersem, Julia Burghardt, Lars Förster, Dr. Daniel Gläser, Ewa Hüls-Kubisa, 
Sascha Kubiak, Stefan Leinweber, Sabine Lukowitz, Johannes Sattler, Nele Stuke, Annika Theobald

Aufsichtsrat: Ludwig Kannicht, Dr. Lynn Schäfer (Vorsitzende), Markus Smet

Wir sind ein gemeinwohlorientiertes Unternehmen und bilanzieren nach den Standards der Gemeinwohlökonomie. 
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