
Profil
SABINE LUKOWITZ

Dezember 2025



1) LOGO ERSETZEN ⁄ ENTFERNEN

2) FARBPALETTE ANPASSEN
FORMAT › DESIGNFARBEN…

AKZENT 5
SIGNALFARBE

AKZENT 6
KUNDE ⁄ BERATER

AKZENT 4
SIGNALFARBE

A
N

P
A

S
S

E
N

…

WEISS

AKZENT 1 ⁄ TEXT

AKZENT 2

AKZENT 3

B
A

S
IS

P
A

LE
T

T
E

3) NEUE FARBPALETTE AUF
BEIDE (!) MASTER ANWENDEN

Person

SABINE 
LUKOWITZ

2

„Für mich entsteht immer dann Sinn in der Zusammenarbeit, wenn wertvolle 
Wege für Individuen und Systeme gefunden werden können – Aha-Momente 
im Kopf oder Herz.“ 

Mein Handeln ist von der Überzeugung geprägt, dass für wirksame 
Interventionen das Verstehen und Ernstnehmen dessen zentral ist, wofür die 
beteiligten Menschen, Teams und Organisationen stehen - wohin sie wollen 
und was sie besonders macht.
Wenn mehr Bewusstsein und Klarheit auf der Warum-Ebene entsteht, werden 
Impulse für neue Wege und sinn-volle, echte Arbeitsumfelder leichter 
entwickelt.  

Ich sehe mich als Unterstützerin und Impulsgeberin beim gemeinsamen 
Sortieren und Ausrichten von Werten, Entfaltungspotenzialen sowie Zielen. Mit 
viel Interesse und Herz für Menschen und ihre Anliegen. 

.

KONTAKT
sabine.lukowitz@subjectresoul.com

LinkedIn Profil

mailto:sabine.lukowitz@subjectresoul.com
mailto:sabine.lukowitz@subjectresoul.com
https://www.linkedin.com/in/sabine-lukowitz/


1) LOGO ERSETZEN ⁄ ENTFERNEN

2) FARBPALETTE ANPASSEN
FORMAT › DESIGNFARBEN…

AKZENT 5
SIGNALFARBE

AKZENT 6
KUNDE ⁄ BERATER

AKZENT 4
SIGNALFARBE

A
N

P
A

S
S

E
N

…

WEISS

AKZENT 1 ⁄ TEXT

AKZENT 2

AKZENT 3

B
A

S
IS

P
A

LE
T

T
E

3) NEUE FARBPALETTE AUF
BEIDE (!) MASTER ANWENDEN

Herangehensweise

SABINE
LUKOWITZ

3

ARBEITSSCHWERPUNKTE

▪ Konzeption und Durchführung von Teamentwicklungen.
▪ Konzeption und Durchführung von Talent- und 

Führungskräfteentwicklungsprogrammen.
▪ Moderation von Workshopformaten für Führungskräfte, 

Projekte, Arbeitsgruppen und Entscheidungsrunden.
▪ Persönliches, systemisches Coaching und Karrierecoaching.
▪ Veränderungs- und Prozessbegleitung zur organisationalen 

Entwicklung.

ARBEITSWEISE
Meine Arbeitsweise ist geprägt durch…

▪ … Klarheit in den Themen und Verbundenheit im persönlichen 
Kontakt.

▪ … ehrliches Interesse im Austausch.
▪ … Sinn-Orientierung: Transparente Rahmung von Interventionen 

und ihren Prozessschritten durch Aufzeigen der dahinter-
stehenden Ideen und Ziele.

▪ … ressourcen- und stärkenorientierte Herangehensweise: 
Ausrichtung auf das, was Menschen und Systeme positiv prägt 
und besonders macht.

▪ … systemisches Fragen und Denken.
▪ … vertrauensvolle und offene Atmosphäre.
▪ … Zusammenarbeit auf Augenhöhe.
▪ … Humor.
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Vita

SABINE
LUKOWITZ

Seit 2024 Vorstandsmitglied der subject:RESOUL AG
Seit 2023 Organisationsberaterin bei der subject:RESOUL AG
2010 – 2023 Fachgebietsleiterin Personal- und Organisationsentwicklung, DEVK, Köln

▪ Führungskräfteentwicklung
▪ Förderprogramme und Coaching
▪ Interne Beratung, Moderation und Teamentwicklung 
▪ HR-Projekte und Change Programme (Beispielthemen: Einführung von Mobile Office, 

Neuausrichtung von Kundencentern, Serviceinnovationen)
▪ Veränderungs- und Prozessbegleitung
▪ Training und Diagnostik 
▪ Organisationsdiagnose

2007 – 2010 Personal- und Organisationsentwicklerin, DEVK, Köln
2006 – 2007 Recruiterin, DEVK, Köln
2000 – 2006 Diplom-Psychologin (Universität Trier), Zusatzzertifizierung in der Arbeits-, Betriebs- und Wirtschaftspsychologie 

mit Nebenfach Betriebswirtschaftslehre
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AUS- UND WEITERBILDUNG

2024 Zertifizierung LINC PERSONALITY PROFILER Trainer:in /Coach, LINC GmbH
2024 Qualifizierung zur Seminarleitung von Leaderfy-Simulationen, Leaderfy GmbH
2020 Weiterbildung Blended Learning Consultant (Bildungsinnovatoren)
2019 Zertifizierung Scrum Master (Boris Gloger)
2018 Weiterbildung zu Gallup Strength Finder (Janus GmbH)
2015 Weiterbildungen zu BIP und BIP-6F (Hogrefe), Bochum
2010 – 2011 Systemische Beratung Teil 2/2, Fokus: Systemisches Coaching und Teamentwicklung, 

Institut für systemische Beratung (ISB, Dr. Bernd Schmid), Wiesloch
2010 Weiterbildung Karrierecoaching (ISB, Dr. Bernd Schmid), Wiesloch
2010 Zertifizierung Reiss Profile Master (IFL), Köln
2008 – 2009 Curriculum Prozessbegleitung und Veränderungsmanagement (CONTRAIN GmbH)
2006 Systemische Beratung Teil 1/2, Fokus: Systemische Organisationsberatung und Coaching, 

Institut für systemische Beratung (ISB, Dr. Bernd Schmid), Wiesloch
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Methfesselstraße 38
10965 Berlin

T +49 30 513 019 43
F +49 30 513 019 45

info@subjectresoul.com
www.subjectresoul.com

subject:RESOUL AG
Sitz Berlin, Amtsgericht Charlottenburg, HRB 214496 B

Vorstand: Martin Bersem, Julia Burghardt, Lars Förster, Dr. Daniel Gläser, Ewa Hüls-Kubisa, 
Sascha Kubiak, Stefan Leinweber, Sabine Lukowitz, Johannes Sattler, Nele Stuke, Annika Theobald

Aufsichtsrat: Ludwig Kannicht, Dr. Lynn Schäfer (Vorsitzende), Markus Smet

Wir sind ein gemeinwohlorientiertes Unternehmen und bilanzieren nach den Standards der Gemeinwohlökonomie. 
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