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KONTAKT

1

„Uns begegnen ständig Menschen, die mit ihrer Tätigkeit offenbar nicht 
zufrieden sind. Manche drücken dies direkt aus, anderen merkt man es an. Hin 
und wieder jedoch begegnen wir jemandem, der mit Leidenschaft bei der Sache 
ist... und fast immer lassen wir uns von dieser guten Laune anstecken!

Mich bewegt die Herausforderung, Arbeitsumfelder zu gestalten, in denen es 
Freude bereitet, sich mit Leib und Seele einzubringen, sodass persönliche 
Zufriedenheit für Mitarbeitende und wirtschaftlicher Erfolg für Organisationen 
sich verbinden. Das kann im Kleinen geschehen, in dem an Kommunikation und 
Beziehungen gearbeitet wird, oder aber im Großen, in dem Systemstrukturen 
angepasst und umgestaltet werden.“

Dazu…
▪ begleite ich Führungskräfte in Trainingskontexten rund um Führung und 

Zusammenarbeit, Selbstreflexion und Potenzialentfaltung
▪ führe ich Level 1-Trainings zur Positiven Psychologie an der Deutschen 

Gesellschaft für Positive Psychologie durch
▪ unterstütze ich Teams mit dem Design und der Durchführung von auf sie 

zugeschnittenen Teamentwicklungsformaten
▪ coache ich Individuen zu ihren ganz persönlichen Herausforderungen

johannes.sattler@subjectresoul.com

LinkedIn
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▪ Anwendung und Beratung von Individuen und Organisationen rund um die 
Positive Psychologie

▪ Implementierung soziokratischer Strukturen und Prozesse

▪ Moderation und Implementierung konsentbasierter Entscheidungsfindung

▪ Coaching und Shadowing von Führungskräften

▪ Konzeption und Durchführung von Managementretreats und Teamworkshops

▪ Workshopmoderation

▪ Konzeption und Durchführung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen 
(diverse Führungsebenen) mit entsprechenden Themen (Führung, 
Kommunikation, Selbst-Management, Präsentation, Konfliktmanagement, 
Change Management)

▪ Konzeption und Durchführung von Train-the-Trainer Workshops

Meine Arbeitsweise ist geprägt durch…

▪ Ressorcenorientierung und das wissenschaftliche Fundament der Positiven 
Psychologie

▪ den Glauben daran, dass Gleichwertigkeit in der Zusammenarbeit Menschen 
wachsen lässt

▪ das Arbeiten auf Augenhöhe und partnerschaftliches Miteinander mit meinen 
Klient:innen

▪ erfahrungsbasiertes und praxisbezogenes Arbeiten mit meinen Klienten sowie 
von und mit Workshopteilnehmer:innen untereinander

▪ ehrliches Interesse an den Herausforderungen, die meine Klient:innen in 
Coachings und Workshops äußern

▪ ressourcen- und stärkenorientierte Herangehensweise an Probleme, die der 
Führungs- oder Traineralltag mit sich bringt

Herangehensweise



1) LOGO ERSETZEN ⁄ ENTFERNEN

AKZENT 5: TÜRKIS
CMYK: 86, 34, 20, 16

AKZENT 6: LILA
CMYK: 79, 92, 18, 33

AKZENT 4: GRÜN
CMYK: 86, 27, 72, 38

A
N

P
A

S
S

E
N

…

WEISS

AKZENT 1: NEBENFARBE
CMYK: 0, 2, 5, 0

AKZENT 2

AKZENT 3

B
A

S
IS

P
A

LE
T

T
E

2) NEUE FARBPALETTE AUF
ALLE (!) MASTER ANWENDEN
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Seit 2018 Mitgründer und Vorstandsmitglied der subject:RESOUL AG, 
Berlin

2011-2018 Co-Gründer und geschäftsführender Gesellschafter der 
FÖRSTER UND NETZWERK GmbH 
(Vorläuferorganisation der subject:RESOUL AG)

2009-2015 Studium zum Bachelor of Science in Maschinenbau 
(Technische Universität Berlin)

2009-2010 Dozent für Personalführung und -management (Business 
School Potsdam)

2007-2011 Beratungsassistent, Berater und Senior Berater der Kienbaum 
Management Consultants GmbH, Berlin

2006-2007 Mitarbeiter im Bereich Online Feedbacks der reflact AG, 
Oberhausen

2001-2006 Studium zum Diplom-Psychologen 
(Westfälische Wilhelms-Universität Münster)

2023-2026 Ausbildungen zum Zertifizierten Anwender (16 Tage), 
Zertifizierten Berater (12 Tage) und Zertifizierten Trainer der 
Positiven Psychologie an der Deutschen Gesellschaft für Positive 
Psychologie (Zertifizierung durch den Deutschsprachigen 
Dachverband für Positive Psychologie e. V.)

2024 Qualifizierung zur Seminarleitung von Leaderfy-Simulationen 
(1 Tag), Leaderfy GmbH

2022 „Thinking Environment“ in Workshops, Teamentwicklungen und 
Coachings (1 Tag) durch Marion Miketta

2017-2019 Ausbildung zum Soziokratieexperten und Zertifizierten 
Soziokratischen Gesprächsleiter (18 Tage) am Soziokratie
Zentrum Österreich

2018 Desingn Thinking Workshop (2 Tage) bei Dark Hors Innovation

2017 Akkreditierter INSIGHTS MDI® Berater (4 Tage) bei Insights MDI 
International

2009-2010 Ausbildung zum Management Coach (20 Tage) durch die 
coachingagentur berlin & Kienbaum Academy

Vita
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REFERENT:INNENTÄTIGKEITEN, VORTRÄGE & PUBLIKATIONEN
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Seit 2026 Lehrtrainer Level 1 an der Deutschen Gesellschaft für Positive Psychologie.

2014 Saller, T., Sattler, J. & MacKenzie, B. (2014). Führen live. 30 Praxisfälle in der Analyse. Haufe-Verlag.

2014 Sattler, J. MacKenzie, B. & Förster, L. (2014). The Remake. Kurzfilmdreh als alternative Intervention zum Erleben und Bearbeiten von Teamdynamik. In:
Thielsch, M., Brandenburg, T. & Mehlich, P. (Editors). Praxis der Wirtschaftspsychologie Band III. MV-Wissenschaft. MV-Verlag.

2011 Saller, T., Sattler, J., & Förster, L. (2011). Beraten, Trainieren, Coachen. Haufe-Verlag.

2011 Sattler, J. Förster, L., Saller, T. & Studer, T. (2011). Führen (2. Auflage). Haufe-Verlag.
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