EIKE-MARIE E

.l‘ ‘ A [
) ¥ 'y |
. Ae ! ]
= gy /%
-
7! oy i
’ f g o
g [/
¢/ .
i N
\; . "
1 Y f
" &
i
i o b
/ 4 §
4 Y :
. 3 N e,
B v
I \ AL S
o .
& o A4 e
: - s
\
. lig
(5>
|
L)

Dezember 2025




B EIKE-MARIE
BORLINGHAUS

. Person

KONTAKT

eike-marie.borlinghaus-bahnsen.extern(@subjectresoul.com

LinkedIn Profil

Ich bin tberzeugt: Wohlbefinden und Top-Performance schliel3en sich nicht aus
— sie bedingen einander. Nur in einem Umfeld, das psychologische Sicherheit,
Sinn und individuelle Stdarken fordert, konnen Menschen ihr volles Potenzial
entfalten und nachhaltig Spitzenleistungen erbringen.

Mit meiner fundierten Erfahrung in der Begleitung von Verdnderungsprozessen
und meiner psychologischen Expertise unterstitze ich Organisationen dabej,
eine Kultur zu schaffen, in der Menschlichkeit und wirtschaftlicher Erfolg Hand
in Hand gehen. Dabei bringe ich die Perspektive der Positiven Psychologie in die
Business-W/elt und verbinde sie mit fundiertem Know-how in Leadership,
Teamdynamiken und Organisationsentwicklung.

Im Zentrum meiner Arbeit steht die Frage: Wie gelingt echte Performance — auf
individueller, Team- und Unternehmensebene? Die Antwort liegt in einem
systemischen Verstandnis von Arbeit, in dem Kultur, Fiihrung, Struktur und
Haltung zusammenspielen. Ich begleite Fiihrungskrdfte, Teams und
Unternehmen dabej, diesen Wandel aktiv zu gestalten — mit Klarheit, Nahe
zum Menschen und echter Leidenschdft fiir wirksame Verdnderung.
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B EIKE-MARIE

BORLINGHAUS
. Herangehensweise

ARBEITSSCHWERPUNKTE

Begleitung von Transformationsprozessen hin zu
leistungsstarken, menschenzentrierten ,Positive Performance”-
Kulturen.

Konzeption und Durchfihrung ganzheitlicher Trainingsprogramme
fur FUhrungskrafte aller Erfahrungsstufen.

Entwicklung und Umsetzung maldgeschneiderter Change-
Programme in Organisationen.

Moderation wirkungsvoller Workshops fur Fuhrungskrafte,
Projektteams, Arbeitsgruppen und Entscheidungsrunden.
Konzeption und Durchfihrung von Teamentwicklungsprozessen
— mit Blick auf Vertrauen, Zusammenarbeit und gemeinsame
Ausrichtung.

Personliches 1:1 Coaching (systemisch, karrierebezogen,
entwicklungsorientiert).

ARBEITSWEISE

Meine Arbeitsweise ist gepragt durch...

= ...eine klare, strukturierte Herangehensweise.

= ...Verbundenheit, d. h. ehrliches Interesse an Menschen
mit ihren Anliegen.

= ...hohe Prozessorientierung & Flexibilitat.

= ...ressourcenentdeckende und starkenorientierte
Herangehensweise.

= ...systemisches Fragen und Denken.

= ...vertrauensvolle und offene Atmosphare.

= ... Zusammenarbeit auf Augenhohe.

= ...hohes Mal3 an Enthusiasmus und viele positive Emotionen.



EIKE-MARIE
BORLINGHAUS
Vita

Seit 2023

Seit 2021

2011 — 2022

2010 - 2011

2007 - 2009

2004 — 2007

Selbststandige Beraterin in Kooperation mit subject:RESOUL AG, Berlin

WERT-iCH UG, Grunderin und Geschaftsfuhrerin, Hamburg

Management Consulting im Otto Group Consulting, Projektleiterin & Abteilungsleiterin, Hamburg
= Organisationsentwicklung

= (Change Management

* Geschaftsmodelloptimierung

= Turnaround Projekte

= Moderation von Workshops, Arbeit in agilen Projekten

= Gestaltung "positiver" Bereichskultur, Neugestaltung Feedbackprozess

Otto GmbH & Co. KG, Business Development Manager, Hamburg
Studium International Business, Maastricht University, Niederlande

Studium der Wirtschaftspsychologie und Betriebswirtschaftslehre, BiTS Iserlohn & Vancouver, Kanada



EIKE-MARIE
BORLINGHAUS

Vita

AUS- UND WEITERBILDUNG

2024
2024
2023
2023
2022
2021
2019
2014

Positive Business (DGPP Berlin)

Positive Coaching (DGPP Berlin)

Positive Psychologie (DGPP Berlin)

Positive Leadership PERMA Lead (Markus Ebner, Berlin)

Systemisches Business Coaching (Systemisches Institut Hamburg)
Mindfulness Based Stress Reduction, MBSR (The Mindful Spaces Hamburg)
SCRUM Master (Maxpert Hamburg)

Design Thinking (School of Design Thinking, HPI Potsdam)



subject

:RESOUL

MethfesselstralRe 38
10965 Berlin

T+493051301943
F+4930513 01945

info(@subjectresoul.com
www.subjectresoul.com

subject:RESOUL AG

Sitz Berlin, Amtsgericht Charlottenburg, HRB 214496 B

Vorstand: Martin Bersem, Julia Burghardt, Lars Forster, Dr. Daniel Glaser, Ewa Hiils-Kubisa,
Sascha Kubiak, Stefan Leinweber, Sabine Lukowitz, Johannes Sattler, Nele Stuke, Annika Theobald
Aufsichtsrat: Ludwig Kannicht, Dr. Lynn Schafer (Vorsitzende), Markus Smet

Wir sind ein gemeinwohlorientiertes Unternehmen und bilanzieren nach den Standards der Gemeinwohlokonomie.
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