
SOUL:BLUEPRINT
Der SOUL:BLUEPRINT unserer Organisation gibt euch einen Einblick, welche inhaltlichen, 

strukturellen und auch zwischenmenschlichen Elemente uns und die Art wie wir 
arbeiten ausmachen. Die visuelle Metapher des Baumes beschreibt dabei den 

organischen, wachsenden und resilienten Charakter unserer Organisation. 

Organisationen, denen es 
gelingt, einen Rahmen für soulful 
collaboration & leadership zu 
schaffen, entfalten ihr volles Poten-
zial. Sie erhöhen ihre Innovations-
fähigkeit, ihre Geschwindigkeit, ihre 
Qualität und ihre Widerstandsfähig-
keit. Sie können sich schneller an 
veränderliche Umstände anpassen 
und ihre Ressourcen effektiv einsetz-
en. Dadurch schaffen sie sich einen 
Wettbewerbsvorteil für heutige und 
zukünftige Herausforderungen.

Visionsarbeit und Werteentwicklung

Volle Gestaltungsfreiheit der 
eigenen Arbeitszeit

Mehr als sechs Gehaltsexperimente seit 2020

Kulturelle Begegnungspunkte 
via Buddy-Talks 

Intensiver, menschlicher 
Onboarding-Prozess

Mehrwert stiften und 
Wissen teilen in Webinaren, 
Keynotes, Soulsessions und 
Soulseeds

Arbeiten auf Augenhöhe

Intensive Entwicklungsgespräche via Soultalks

Soziokratische Kreis- und Entscheidungs-
strukturen in unserer Zusammenarbeit

Konsententscheide, Sprechen 
in Runden, Resonanzrunden

Soziokratische Kreis- und Entscheidungs-
strukturen in unserer Zusammenarbeit

100% Transparenz und Mitbestimmung

Vereins-AG als Rechtsform
unserer Wahl 

So arbeiten wir mit euch: Echtsein, Resonanz 
erzeugen und reinzoomen rauszoomen 

Womit gehen wir raus? 
Trainings, Workshops, 
Coachings, Organisations-, 
Team- und Führungs-
kräfteentwicklung

Spannungsbasiertes, 
rollenbasiertes und 
selbstorganisiertes Arbeiten

Gewaltfreie Kommunikation

Unsere sechs Soul-
Elemente, die Basis all 
unseres Tuns sind

VERTRAUEN

VERANT-
WORTUNG PURPOSE

FREIRAUM ENTFALTUNG

ECHTSEIN

Wir schaffen Räume, in denen Menschen wachsen - 
für ein Mehr an Gemeinschaftlichkeit in Organisationen und der Welt.

Da nicht alles auf unseren SOUL:blueprint passt, was uns ausmacht, freuen wir uns über direkten Austausch dazu per Telefon, 
Mail oder persönlich in Berlin, Hannover, Köln oder Stuttgart

subjectresoul.com

#GWÖ – Gemeinwohlzertifiziert seit 2023

Die Früchte unserer Arbeit: Eine starke Vertrauensbasis mit unseren 
Kund:innen. Mit +90% arbeiten wir mehr als einmal zusammen. Mit 
vielen reicht die Zusammenarbeit mehrere Jahre zurück.

Weiterbildung und Supervision: 
Wir hinterfragen uns und lernen 
miteinander 


